DOM KULTURY
33-170 Tuchow
UL. Chopina 10, tel. 0-14/6525-436
woj. Malopolskie REGON 850341148
NiF 873-21-58-118

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
DOMU KULTURY W TUCHOWIE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samerzadowa Instytucja Kultury zwana dalej Domem Kultury dziala na podstawie:

1.Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
/tekst jednolity Dz. U. Z 1997 roku nr 110, poz. 721 z p6Zn. zm./.
2.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm./.
3.Statutu Domu Kultury nadanego Uchwala Nr XV/111/2011 Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia
23 listopada 2011 r.

§2
Organem zalozycielskim jest Rada Miejska w Tuchowie, a bezposredni nadzér nad dziatalnoscia
Domu Kultury sprawuje Burmistrz Tuchowa.

§3
Dom Kultury jest samodzielna, samorzadowa instytucja kultury prowadzacg dziatalnos$¢ w zakresie
tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury i dziala na terenie Gminy Tuchéw.

§4
Siedziba Domu Kultury miesci si¢ w Tuchowie ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw, Matopolska.

Rozdzial 11

ZADANIA DOMU KULTURY.

§5
Dom Kultury wykonuje zadania okreslone w powolanej na wstepie ustawie i statucie,
a w szczegoblnosci:

Zadania w zakresie dzialalnosci kulturalnej Dom Kultury:

1. Edukacja kulturalna Srodowiska, w szczeg6lnosci dzieci i mlodziezy poprzez prace w zespotach,
kotach zainteresowan, organizowanie kursow, konkurséw, przegladow, festiwali we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci kulturalne;,

2. Organizacja imprez i1 wydarzen kulturowych o charakterze lokalnym, malopolskim,
ogdlnopolskim i miedzynarodowym,
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12.

13.

Opieka i promocja nad amatorskim ruchem artystycznym i twérczo$cia ludowa na terenie Gminy,
oparta na kultywowaniu tradycji poprzez organizowanie zespoléw artystycznych, podnoszeniu
poziomu i efektéw ich pracy oraz udziatu w przegladach, konkursach i festiwalach o charakterze
lokalnym i ponad lokalnym,

Dziatalno$¢ rekreacyjna oraz rozrywkowa, zapewniajaca uczestnikom racjonalne spedzanie
wolnego czasu, zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami,

Dziatalnos¢ instruktazowa oraz konsultacje obejmujace pomoc dla placéwek, stowarzyszen,
klubow kulturalnych funkcjonujacych na terenie Gminy,

Koordynacja dziatalno$ci kulturalnej na terenie Gminy,

Dzialalno$¢ w zakresie prowadzenia kina,

Prowadzenie Muzeum miasta Tuchowa, w tym dziatalnos¢ ekspozycyjng i wystawiennicza,
Prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;j,

. Gromadzenie i udostgpnianie informacji i dokumentacji dotyczacych zjawisk kulturowych na

terenie Gminy,

- Realizacja projektow kulturowych, promocyjnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych w

ramach programéw funduszy krajowych, zagranicznych i Unii Europejskiej,

Dzialalnos$¢ ustugowo — marketingowa, $wiadczenie ustug kulturalnych dla spoleczenstwa, w
oparciu 0 wykorzystanie bazy, kadry oraz dzialajacych zespoléw, ktérych celem jest zapewnienie
srodkow na dziatalno$¢é merytoryczna.

Prowadzenie filii Domu Kultury na terenie Gminy.

Zadania w zakresie dzialalnosci gospodarczej Domu Kultury:

W celu pomnozenia srodkéw finansowych na dziatalno$¢ kulturalna, Dom Kultury moze prowadzié
w nastgpujacych formach:

1. Wypozyczanie i wynajem sal i sprzetu,

2. Organizowanie kiermaszow i imprez promocyjno — wystawienniczych,

3. Swiadczenie ushug audiowizualnych i multimedialnych,

4. Swiadczenie ushug dekoratorskich, wystawienniczych i prezentacyjnych,

5. Prowadzenie ustug w zakresie reklamy, promocji i informacji,

6. Prowadzenie kurséw doskonalenia zawodowego, konferencji, seminariéw i szkolen,
zar6wno wlasnych jak i na zlecenie 0s6b prawnych,

7. Organizowanie imprez turystycznych, w tym rekreacyjno — wypoczynkowych,

8. Wykonanie ustug na obstuge i przeprowadzanie czgsciowe lub calosciowe imprez
zleconych,

9. Prowadzenie dziatalnosci poligraficznej i wydawniczej oraz dystrybucji wydawnictw,

10. Prowadzenie kina,

11. Sprzedaz publikacji i gadzetéw, promujacych walory kulturowe, turystyczne i przyrodnicze
Gminy,

12. Inne dzialania gospodarcze, po uzgodnieniu z Burmistrzem Tuchowa i jego akceptacii,
mieszczace si¢ w ramach przepiséw i prawa dla samorzadowych instytucji kultury.

Rozdzial 11T

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU KULTURY

§6

1.Dom Kultury jest instytucja skladajaca si¢ z dzialéw oraz samodzielnych stanowisk pracy,
zgodnie z ponizszym zestawieniem oraz Zatacznikaminr 1 — 2 :



Lp. Nazwa Dziatu/Stanowiska pracy Skrot Etaty
L Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie DK w.g dzialéw
I Dzial Organizacyjno - Administracyjny DOAD 3,01

Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,40

1 Zastgpca Dyrektora ZDK 0,70
2 Gléwny Ksiegowy GK 0,75
3 Pracownik ds technicznych i konserwatorskich 0,50
4 Pracownik ds porzadkowych 0,66
II1. | Dzial ds. Obslugi Kina Cyfrowego ,,Promien” DOKC 3,05
Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,10

1 Zastgpca Dyrektora 0,20
2 Instruktor, kinooperator — kierownik filii DK 0,50
3 Instruktor, kinooperator — informator IT /MSIT/ 0,50
4 Instruktor - kinooperator 0,50
5 Instruktor 0,35
6 Instruktor 0,35
7 Instruktor 0,35
8 Pracownik ds technicznych i konserwatorskich 0,20
IV. | Dzial ds. Promocji i Informacji Turystycznej DPIT 0,85
Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,05

1 Instruktor, kinooperator — informator IT /MSIT/ 0,25
2 Instruktor, kinooperator — kierownik filii DK 0,10
3 Instruktor 0,15
4 Instruktor 0,15
5 Instruktor 0,15
V. ]())f-:;: :i:a Ic,}[in;vl;;z::zhniania Kultury, TwérczoSci Artystycznej i DKAI 2,30
Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,30

1 Instruktor, kinooperator — kierownik filii DK 0,25
2 Instruktor, kinooperator — informator IT /MSIT/ 0,25
3 Instruktor - kinooperator 0,50
4 Instruktor 0,50
5 Instruktor 0,50
V1. |Dzial ds. Obstugi Muzeum DOMU 0,55
Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,10

1 Zastepca Dyrektora 0,10
2 Opiekun ekspozycji muzealnych 0,25
3 Pracownik ds technicznych i konserwatorskich 0,10
VIL. |Dzial ds. Obshugi Filii Domu Kultury DOFD 0,40
Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie 0,05

1 Kierownik dziahu filii DK -instruktor, kinooperator 0,15
2 Pracownik ds technicznych i konserwatorskich 0,20
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Rozdzial IV
ZARZADZANIE DOMEM KULTURY

§7

1. Domem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powotany przez
Burmistrza Gminy.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Tuchowa.

3. Dyrektor Domu Kultury jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.

4. W porozumieniu z Burmistrzem Gminy Dyrektor Domu Kultury moze tworzy¢ dzialy i inne
podporzadkowane jednostki organizacyjne dziatalnosci kulturalnej.

5. Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Zastepca Dyrektora.

7. W razie nieobecnosci Dyrektora Zastgpcy Dyrektora, jego obowiazki petni  Gloéwny
Ksiggowy i Kierownik dziatu filii DK -instruktor, kinooperator.

8. Dla rozszerzenia wspéldziatania z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami kultury
Dyrektor moze powota¢ Rad¢ Programowa Domu Kultury.

Rozdzial V

PODSTAWOWE ZADANIA I ZAKRESY POSZCZEGOLNYCH SAMODZIELNYCH
STANOWISK ORAZ DZIALOW

§ 8.

Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy wobec pracownikow Domu Kultury, zawiera
i rozwigzuje umowy o prace¢ z pracownikami oraz podejmuje wszystkie decyzje w sprawach
osobowych.

Dyrektor kieruje praca Zastgpcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownika dziatu filii DK -
instruktora, kinooperatora oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor ksztattuje wewngtrzna struktur¢ organizacyjna Domu Kultury poprzez tworzenie,
likwidacjg 1 przenoszenie stanowisk pracy z jednego dziatu organizacyjnego do drugiego.

Dyrektor moze laczy¢ czynnosci bez zmiany zakresu dziatania poszczegélnych dziatéw, jezeli nie
spowoduje to zmiany zadan okreslonych niniejszym regulaminem.

Do realizacji okreslonych prac lub wykonania zadan Dyrektor moze powotywaé komisje, grupy
problemowe, zespoly itp.

Do zadan gléwnych Dyrektora Domu Kultury nalezy w szczeg6lnosci:

e organizowanie pracy Domu Kultury, koordynowanie jej dziatalno$ci, sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad catoksztattem pracy w Domu Kultury,

o zapewnienie wlasciwego doptywu informacji merytorycznych i finansowych do Domu
Kultury

e wystgpowanie do Burmistrza w sprawach organizacyjnych, finansowych i zasad dziatania
Domu Kultury,



podpisywanie dokumentéw powodujacych powstanie zobowiazan finansowych, po
dokonaniu kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego.

7. Do pozostalych zadanh Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

Nadzor nad calosciowym i terminowym prowadzeniem sprawozdawczo$ci z zakresu
dziatalno$ci Domu Kultury,

Kontrolowanie terminowosci i zasadnosci merytorycznej zalatwianych skarg i wnioskéw,
Sprawowanie kontroli wewnetrznej Domu Kultury w zakresie pracy nadzorowanych dziatéw
organizacyjnych i stanowisk pracy,

Zapewnienie i organizowanie szkolen zawodowych pracownikéw Domu Kultury oraz
doradztwa merytorycznego dla pracownikow,

Nadzér nad prowadzeniem zaje¢ z zespolami amatorskiego ruchu artystycznego oraz
organizacjg imprez przez pracownikéw Domu Kultury,

Inicjowanie i koordynowanie programéw i projektow realizowanych przez Dom Kultury,
wspotdzialanie w tym zakresie z innymi instytucjami,

Opracowywanie program6w i planéw dziatalnosci Domu Kultury oraz tworzenie strategii
rozwoju Domu Kultury.

§9

1. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu Kultury.

2. Do

zadaf Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci w porozumieniu z Dyrektorem Domu

Kultury:

Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
Sprawowanie nadzoru administracyjnego nad Domem Kultury,
Prowadzenie i nadzor obshugi kancelaryjnej i dokumentacji Domu Kultury,

Nadz6r nad calosciowym i terminowym prowadzeniem sprawozdawczo$ci z zakresu
dziatalno$ci Domu Kultury,

Kontrolowanie terminowosci i zasadnosci merytorycznej zalatwianych skarg i wnioskow,
Sprawowanie kontroli wewngtrznej Domu Kultury w zakresie pracy nadzorowanych
dzialéw organizacyjnych i stanowisk pracy,

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wszystkich Dziatow,

Zapewnienie i organizowanie szkolen zawodowych pracownikéw Domu Kultury oraz
doradztwa merytorycznego dla pracownikéw,

Nadz6r nad prowadzeniem zaj¢¢ z zespotami amatorskiego ruchu artystycznego oraz
organizacjg imprez przez pracownikéw Domu Kultury,

Inicjowanie i koordynowanie programéw i projektow realizowanych przez Dom Kultury,
wspoéltdzialanie w tym zakresie z innymi instytucjami,

Opracowywanie programéw i planéw dziatalnosci Domu Kultury oraz tworzenie
strategii rozwoju Domu Kultury,

Przygotowanie, prowadzenie i nadzor postgpowan zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych i nie podlegajacych ustawie o zaméwieniach publicznych oraz gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

Sporzadzanie i kontrola zgodnosci z przepisami prawa uméw i porozumien.
Przygotowywanie dokumentacji programowej do realizacji projektéw dla Domu Kultury
1ich rozliczanie w tym realizacji programow dla dziatéw DK we wspélpracy z Dyrektorem.
Opracowywanie i realizacja planéw finansowych w porozumieniu z Gtéwnym ksiggowym,
Prowadzenie spraw kadrowych.

Podpisywanie dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzan finansowych, po
dokonaniu kontrasygnaty Gtéwnego Ksiggowego.



§10
1. Gléwny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu Kultury.
2. Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

e Nadzorowanie prac w zakresie dziatalnosci finansowe;j,

e Kontrolowanie prawidlowosci, rzetelnosci i legalnosci wykorzystania srodkéw finansowych,
Nadzorowanie i sprawdzanie prawidlowosci sporzadzonych dokumentéw i dokonanych
operacji gospodarczych,

e Zapewnienie prawidlowej dzialalnosci finansowej Domu Kultury,

e Prowadzenie rachunkowosci Domu Kultury zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e Prawidlowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych w
przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

e Prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
Wspbltdziatanie ze Skarbnikiem Gminy w sprawach zwiazanych z gospodarka finansowa
Domu Kultury,

e Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i organizacjami kulturalno-sportowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Gminy Tuchéw w sprawach zwiazanych z obstuga
finansowo-ksiegowa.

e Przestrzeganie przepis6w ustawy o finansach publicznych.

¢ Kontrasygnowanie uméw powodujacych powstanie zobowiazan finansowych.

3. W celu realizacji powierzonych zadan, Gtéwny ksiggowy ma prawo wystepowaé do Dyrektora
Domu Kultury z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych spraw, ktore leza w zakresie
dziatania Gléwnego ksiggowego oraz wnioskowaé¢ zmiany w budzecie Domu Kultury w celu
racjonalnego dysponowania $rodkami.

§11

1. Kierownik dzialu filii DK -instruktor, kinooperator podlega bezposrednio dyrektorowi DK w
sprawach dotyczacych kierowania dziatalnos$cia fili DK.

2. Do zadan Kierownika dziatu filii DK -instruktora, kinooperatora nalezy;

nadzér nad wlasciwym korzystaniem z pomieszczen i sal w filiach DK

planowanie i koordynowanie zaj¢¢ grup amatorskiego ruchu artystycznego w filiach DK

e gospodarowanie budynkami fili DK oraz wynajem pomieszcen na zasadach okreslonych w
regulaminie.

e wspolpraca z radami soteckimi, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na obszarze
dziatania fili DK

e pozostalg cze$¢ zadan okresla zakres czynnosci i podlega procedurze w odniesieniu do
pracownikéw DK.

§12
Cele i zadania poszczegdlnych Dziatow okresla Zatacznik nr 3.

§13
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw Domu Kultury w Tuchowie:

1. Szczegélowe zakresy obowigzkéw pracowniczych, uprawnien i odpowiedzialnosci zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem pracy, okreslaja zakresy czynnosci stuzbowych.

2. Wlasciwy kierunek pracy i dzialan oparty o statut Domu Kultury, regulamin organizacyjny
zadania dla poszczegélnych dziatdéw oraz przepisy regulujace wewngtrzng organizacje Domu
Kultury okreslone sa w § 22 niniejszego regulaminu.

3. Wszyscy pracownicy majg obowigzek wspolpracy przy realizacji zadan, podejmowanych przez
Dom Kultury.

4. Realizacj¢ zadan merytorycznych wynikajacych z zakresu czynnosci i polecen dyrektora.
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Wysoki poziom realizowanych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.

Dokumentowania pracy na stanowisku w obrebie dziatu zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
dokumentacja dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

W zwiazku z charakterem dzialalnosci wymagajacym dla realizacji zadan statutowych Domu
Kultury, obowigzuje 2 zmianowy system pracy przez wszystkich pracownikéw w tym 12
godzinny dzien pracy dla wybranych stanowisk pracy ( co drugi dziehr wymiennie) oraz praca w
dniach ustawowo wolnych.

Dyrektor DK zachowuje 40 godzinny wymiar czasu pracy pracownika w tygodniu.

W przypadku koniecznos$ci przepracowania przez pracownika w ciagu tygodnia wigkszej ilosci
godzin, przystuguje mu czas wolny w takim wymiarze jaki przepracowal ponad 40 godzin w
tygodniu.

10. Rejestr godzin nadliczbowych prowadzi Kierownik Dziatu organizacyjno Administracyjnego

11.

Z-ca dyrektora DK.

Pracownik powinien odebra¢ wolne za godziny dodatkowo przepracowane w ciagu jednego
miesigca a w uzasadnionych przypadkach szczegélnie spowodowanych koniecznodcia
sprawnego funkcjonowania Domu Kultury w ciagu trzech miesiecy.

12. Miesigezny i tygodniowy harmonogram godzin pracy pracownikéw Domu Kultury zatwierdza

Dyrektor, biorac pod uwage wymogi realizacji zadan statutowych instytucji.

Rozdzial V

ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW, REJESTRACJI ORAZ PODPISYWANIA PISM

1.

§12

Umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenie woli w imieniu Domu Kultury
podpisuje Dyrektor i jego Zastgpca.

Umowy oraz inne dokumenty, ktére moga spowodowa¢ powstanie zobowiazan finansowych
kontrasygnuje Gléwny Ksiggowy.

Dyrektor ponadto podpisuje:
e dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw Domu Kultury

» zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach posiadanych kompetencji.
§ 13

W granicach indywidualnego upowaznienia Dyrektora, dokumenty oraz pisma moga podpisywaé
pracownicy dzialéw organizacyjnych Domu Kultury.

§ 14

Przygotowane zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej czystopisy pism i innych opracowan wraz
z catoscia akt, zatatwiajacy sprawy pracownicy, przedktadaja do podpisu Dyrektorowi.

§ 15

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych reguluje instrukcja wewnetrzna
obiegu dokumentéw ksiegowych.

§ 16

Obieg dokumentéw w Domu Kultury okresla odrgbna instrukcja kancelaryjna.



Rozdzial VI
ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZAYX.ATWIANIA SKARG

I WNIOSKOW
§ 17

1. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w czasie godzin pracy
Domu Kultury

2. Dyrektor przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski.

3. Pracownicy, ktdérych dziatalnosci dotyczy skarga, maja obowiazek udostgpnienia wszelkich danych
osobie sprawdzajacej zasadnos$¢ tej skargi.

4. Zglaszajacych si¢ do Dyrektora w sprawach skarg i wnioskow oraz skargi wptywajace na pismie
rejestruje Dyrektor w odrgbnym rejestrze.

5. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskow stosuje si¢ Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia 28 listopada 1980r. w sprawie
organizacji, przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskéw (MP Nr 29, p6z. 126 z p6zn. zm.).

Rozdzial VII

ZASADY WYDAWANIA PRZEPISOW WEWNETRZNYCH
§ 18
1. Przepisy wewngtrzne wydaje Dyrektor w formie zarzadzen, pism, instrukcji, w celu zapewnienia

wykonania zadan okres$lonych w aktach prawnych, a takze w celu ukierunkowania dziatalnosci
Domu Kultury.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora, czynnosci wymienione w pkt 1. wykonuje Zastepca Dyrektora.
§ 19
Zarzadzenia, pisma, instrukcje otrzymuja adresaci niezwlocznie po ich podpisaniu.
Odpowiedzialnym za ich rozestanie jest Zastgpca Dyrektora.
§ 20

Zastgpca Dyrektora kompletuje oryginaly zarzadzen, pism, instrukcji i prowadzi ich ewidencije.

Rozdzial VIII
ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 21
1. Kontrol¢ wewngtrzng sprawuje Dyrektor Domu Kultury.

2. Kontrole wewngtrzne planowane i dorazne, przeprowadzane sa w celu sprawdzenia:

2.1) prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegdlnych pracownikéw

2.2) zgodnosci zatatwianych spraw z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem Domu
Kultury i regulaminami wewnetrznymi,

2.3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.



3. Dokonujac kontroli wewngtrznej stosuje si¢ zasady laczenia kazdej kontroli z biezacym
instruktazem dla pracownikéw kontrolowanych

4. Kontrole planowe przeprowadzane sa zgodnie z planem kontroli opracowanym przez Dyrektora
Domu Kultury.

5. Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powola¢ komisjg i zleci¢ jej przeprowadzenie okresowych i
doraznych kontroli w dziatach Domu Kultury okreslajac przedmiot i zakres kontroli.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Poza niniejszym regulaminem, w Domu Kultury obowigzujq nastgpujace przepisy regulujace
organizacje wewnetrzng i szczegblowy zakres dziatania:
Statut Domu Kultury,
Instrukcja kancelaryjna,
Zakladowy Plan Kont,
Regulamin pracy i wynagradzania pracownikow,
Regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow ksiegowych,
Regulamin zamdéwien publicznych ponizej 14.000 Euro,
Regulamin zaméwien publicznych zgodnie z Ustawa Zaméwien Publicznych,
Regulamin organizacyjny filii Domu Kultury,
Regulamin organizacyjny Muzeum miasta Tuchéw
0. Regulamin organizacyjny Kina Promien
1. Roczny plan pracy Domu Kultury,

RSP MNE M

§23

Na podstawie regulaminu organizacji wewngtrznej Dyrektor Domu Kultury opracowuje
szczegblowe zakresy czynnosci dla poszczeg6lnych stanowisk pracy.

§24
Wszyscy pracownicy, ktérzy z tytulu czynnosci zawodowych maja powierzane mienie Domu
Kultury, winni zlozy¢ odpowiednie o§wiadczenia o odpowiedzialno$ci materialne;.

§25
Dzialy uzywaja symboli podanych w § 6 regulaminu Domu Kultury.

§ 26

Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniany przez Dyrektora Domu Kultury po zasigegnigciu opinii
1 zatwierdzeniu przez Burmistrza Tuchowa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2011 r.

DYREKNTOR
Domu KitfigAw Tuchowie

Janisz Kowalski Zatwierdzil
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